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Agenda

Czy zawdd ma przysztoS¢?

Czym sg kwalifikacje, umiejetnosSci i kompetencje?

Jakich pracownikéw potrzebujg pracodawcy ?

Dlaczego podgladamy zachodnie wzorce?

Jaka wiedza tkwi w internetowych portalach rekrutacyjnych?

Sedno naszych dociekarn - ZAWODY PRZYSZtOSCI - lista TOP
10.

o 0 &~ w PR




podziatu pracy,
mianami przez
’h odpowiednich




petencje =
danego zakresu (wiem co) +
Jetnosci (wiedza proceduralna;
wiem jak i potrafie) +
postawa (chce i jestem gotow
wykorzysta¢ swa wiedze) + cechy
0SObOWOSCi.



' Kwalifikacje=

wyksztatcenie +
staz pracy +

umiejetnosci pracownika




yrawnienia to mozliwoscé
podejmowania decyzji w
ramach piastowanego
stanowiska (np. lekarz,



cje
{ols

anie z technologii,
ezykami),

ywanie problemow,

elastyczne reagowanie na zmiany i
owych rozwigzan),

fdostrzeganie zalezno$ci przyczynowo -
fych i funkcjonalnych oraz ztozonosci zjawisk),

ukiwanie, segregacja i wykorzystywanie informacji
réznych zrodet,

. Argumentowanie i obrona wtasnego zdania,
. Wspétpraca i porozumienie w grupie,

8. Dziatanie (organizowanie pracy, opanowanie technik i
narzedzi pracy, projektowanie dziatan i przyjmowanie
odpowiedzialnosci za wyniki).

Zrddio: Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, PARP, 2009
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Swiadomesé 1 ekspresja kulturalna
Poromimmewanie siew jezyku ojczvstvim
Umiejetnosé uezenia sie
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kompetencje naukowo-techniczne

Porozumgewane slew jezvkach obewch

Imicjatywmoss 1 przedsiebiorezoss

Eompetencje informatverne

Inme

Unnej etnoscl zawoedowe

Eursy 1 uprawniemia

Eompetenc)e spoleczne 1 obvwatelskie
Ewrahfikacje formalne

Cechy osobowe

Doswnadezeme zawodowe
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CZEGO ZDANIEM PRACODAWCOW BRAKUJE ABSOLWENTOM
ADMINISTRACJI?

= Typowy najczesciej zgtaszany spontanicznie zarzut - brak praktykKi
zawodowej (41%).

= DosyC czesto zgtaszano zastrzezenia dotyczace:

» braku znajomosci przepisow prawnych (15%),

» umiejetnosci zastosowania wiedzy w praktyce (8%),
» kreatywnosci (7%)

» samodzielnosci (6%).

= Stabe strony to:
» znajomosc jezykdw obcych
» umiejetnosc¢ krytycznego myslenia




CZEGO ZDANIEM PRACODAWCOW BRAKUJE ABSOLWENTOM
EKONOMII?

= NajczesSciej zarzucano absolwentom brak praktyki zawodowej (38%).

= DosyC czesto zgtaszano zastrzezenia dotyczace:

» braku samodzielnosci (11%)

» braku doswiadczenia (9%)

» braku kreatywnosci (9%)

» braku znajomosci przepisow prawnych (7%).

= Stabe strony to:
» znajomosS¢ jezykdw obcych
» umiejetnoS¢ bycia liderem w grupie

NS




PRACUJACY ABSOLWENCI EKONOMII - SPOSOBY

POSZUKIWANIA PRACY

bezposredni kontakt z firmg
oferty internetowe

pomoc ze strony rodziny/znajomych

pomoc ze strony publicznych instytucji
posrednictwa pracy

ogloszenia prasowe

pomoc ze strony agencji posrednictwa
pracy

6%

Ponadprzecietne
Znaczenie

27%

Mniejsze niz przecietne
znaczenie




PRACUJACY ABSOLWENCI EKONOMII - STANOWISKO

pracownik fizyczny

pracownik biurowy
obstuga

klienta/sprzedawca
specjalista

kierownik

dyrektor

W sektorze prywatnym - 59%,
publicznym - 38%

W 2%
B 11%

B 2%

I 79

I 33%

Rzadziej zdobywajg
stanowiska




CZEGO ZDANIEM PRACODAWCOW BRAKUJE ABSOLWENTOM
ZARZADZANIA | MARKETINGU?

= NajczesSciej zarzucano absolwentom brak praktyki zawodowej (35%).

= DosyC czesto zgtaszano zastrzezenia dotyczace:

»oraku kreatywnosci (18%)

»orak znajomosci analizy rynku (10%)

»orak samodzielnosci (9%)

»orak doSwiadczenia (9%)

»brak wiedzy merytorycznej (7%)

»# umiejetnosSci zastosowania wiedzy w praktyce (7%)

= Stabe strony to:

»specjalistyczne umiejetnosci praktyczne
rumiejetnosc tgczenia teorii z praktykg
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CZEGO ZDANIEM PRACODAWCOW BRAKUJE ABSOLWENTOM
ZARZADZANIA?

= NajczeSciej zarzucano absolwentom brak praktyki zawodowej (38%).

= DosyC czesto zgtaszano zastrzezenia dotyczace:

» braku samodzielnosci (11%)

» braku doswiadczenia (9%)

» braku kreatywnosci (9%)

» braku znajomosci przepisow prawnych (7%).

= Stabe strony to:

»specjalistyczne umiejetnosci praktyczne
rumiejetnosc tgczenia teorii z praktykg




CZEGO ZDANIEM PRACODAWCOW BRAKUJE ABSOLWENTOM
PEDAGOGIKI?

= NajczesSciej zarzucano absolwentom brak praktyki zawodowej (40%).

= Dosy¢ czesto zgtaszano zastrzezenia dotyczace:

>oraku kreatywnosSci (18%)
»brak znajomosci metodyki nauczania (11%

= Stabe strony to:

»specjalistyczne umiejetnosci praktyczne




OBECNY STATUS ZAWODOWY ABSOLWENTOW

KIERUNEK

(T6T=N) efoensiuiwpy

(88T =N) exisogepad

(29=N) Suneyiew | sjuezpkziez

(GLT=N) sluezpeziez

(STT=N) elwouox3

(#€.L=N) |eroL

pracuje i nie kontynuuje nauki




atozenie, ze trendy Swiatowe
w zakresie zatrudnienia i
popytu na zawody wystgpia
na rynku podlaskim z
pewnym op6znieniem.
Dlatego Sledzenie
biezacych potrzeb
Swiatowych da prognoze
kierunkow rozwojowych
Podlasia w przysztosci.



REED

SPECIALIST
RECRUITMENT

2)

3)

4)

Jakie zawody sg poszukiwane na
rynkach zachodnich?

Jakie branze oferujg najwiecej
ofert pracy?

Jakie kwalifikacje , umiejetnosci i
kompetencje sg najbardziej
pozadane?

Jakie profity oferujg nam

Zzagraniczni pracodawcy? Jakie sg
ptace na zachodzie?






LISTA TOP 10

Doradca ds. kredytow hipotecznych
Doradca inwestycyjny

Specjalista ds. reklamy

Specjalista analizy i rozwoju rynku
Konsultant/agent sprzedazy bezposrednie;
Specjalista ds. public relations

Technik obstugi biurowe;

Projektant stron internetowych (WEBMASTER)

© 00 N O O B W N B

Specjalista ds. finansow

10 Radca prawny




L.p Ranking zwodéw poszukiwanych na

w

© 00 ~N o O b

rynkach brytyjskich

Doradca ds. kredytow hipotecznych

Doradca inwestycyjny

Konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej

Broker informacji

Specjalista ds. kadr

Dyrektor sprzedazy

Kierownik biura

Specjalista zarzgdzania ryzykiem
Opiekun klienta

Specjalista sprzedazy technologii i
ustug informatycznych

Ranking zawodow poszukiwanych na
rynkach amerykanskich

Specjalista analizy i rozwoju rynku

Specjalista ds. reklamy

Specjalista ds. public relations

Technik obstugi biurowe]
Projektant stron internetowych
Specjalista ds. finansow
Radca prawny

Lekarz

Agent ubezpieczeniowy

Projektant grafiki




EKONOMICZNYCH PREFEROWAN
ZACHODNICH PRACODAW
Brytyjscy pracodawcy:

Financial Planning Certificate - Certyfikat Planowania
Finansowego

Certificate in Mortgage Advice and Practice - Certyfikat
Doradztwa Hipotecznego

Amerykanscy pracodawcy:

Certyfikaty Financial Industry Regulatory Authority (FINRA)
- Agenciji Regulacji Sektora Finansowego:

1. General Securities Representative Exam (Series 7) -
0golny egzamin na posrednika w obrocie papierami
wartosciowymi.

2. Uniform Securities Agent State Law Exam (Series 63) -
jednolity egzamin z prawa stanowego dla poSrednikow w
obrocie papierami wartoSciowymi.



- premie uzaleznione od wynikow
- pakiet ubezpieczen

- ptatny urlop

- opieka medyczna

- darmowy parking

- partycypacja w udziatach firmy

Stazysta — nieodptatnie

Specjalista ds. marketingu — do 5750 zt/m-c
Fakturzysta — 6480,00 zt/m-c

Asystent doradcy finansowego — 8350 zt/m-c
Specjalista ds. rachunkowosci — 10000 zt/m-c
Ksiegowy — 23500 zt/m-c

Kierownik dziatu sprzedazy - 36000 zt/m-c

Prezes z 8-letnim doswiadczeniem — od 57900 zt/m-c
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