
[image: ]                                                                                                               [image: ]                                              


REGULAMIN REKRUTACJI NAUCZYCIELI DO PROJEKTU
[bookmark: _Hlk116404954]"Nowoczesna szkoła - fundament wiedzy" - mobilności zawodowe 
uczniów i kadry ZSHE


§1
Postanowienia ogólne

1. Regulamin określa zasady i kryteria rekrutacji do projektu oraz postanowienia końcowe.
2. Użyte w regulaminie określenia oznaczają:
· kandydat/kandydatka – osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie.
· komisja rekrutacyjna – zespół w składzie: Dyrektor, Specjalista ds. Kadr, Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora, którego zadaniem jest wybór kandydatów spełniających wymogi kwalifikacyjne do udziału w projekcie. 
· [bookmark: _Hlk116466885][bookmark: _Hlk116401071]projekt – nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000065803 pt. "Nowoczesna szkoła - fundament wiedzy" - mobilności zawodowe uczniów i kadry ZSHE, zwany dalej projektem w ramach programu ERASMUS+, Akcja 1: Mobilność Edukacyjna, realizowany zgodnie z umową nr  2022-1-PL01-KA121-VET-000065803 i akredytacją nr 2020-1-PL01-KA120-VET-095584.
· uczestnik/uczestniczka projektu – kandydat/kandydatka, który/a spełnił/a wszystkie wymogi formalne określone we wniosku o dofinansowanie i wniosku o ubieganie się o Akredytację 
w sektorze Kształcenia i szkoleń zawodowych (KSZ) programu Erasmus+ oraz otrzymał/a pozytywną opinię kwalifikacyjną wydaną przez komisję rekrutacyjną.
· szkoła –  Zespół Szkół Handlowo-Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Białymstoku.
· wnioskodawca – Miasto Białystok
· realizator – Zespół Szkół Handlowo-Ekonomicznych im. Mikołaja Kopernika w Białymstoku.

§ 2
Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji rozpocznie się po podpisaniu umowy o dofinasowanie projektu w terminach umożliwiających właściwe przygotowanie logistyczne mobilności i zapewniających możliwość właściwego przygotowania uczestników (od dnia 01 listopada 2022 roku).
2. Przewidziany jest wyjazd na Cypr i udział w job shadowing.
3. Wnioskodawca gwarantuje równy dostęp do wsparcia dla wszystkich nauczycieli przedmiotów zawodowych i języków obcych zawodowych ZSHE, o ile spełnią jednakowe dla wszystkich kryteria rekrutacji sformułowane w regulaminie.
4. Rekrutacja kandydatów/kandydatek do udziału w projekcie prowadzona będzie z poszanowaniem praw uczestników niezależnie od ich pochodzenia etnicznego, narodowego, religii, niepełnosprawności, wieku, płci, orientacji seksualnej, rasy, statusu społeczno-ekonomicznego. 
5. W ramach działania “Szkolenie kadry/job shadowing” w mobilności (obejmującej 5 dni job shadowing) udział weźmie 4 nauczycieli przedmiotów zawodowych i języka angielskiego zawodowego.


 
6. W grupie docelowej nauczycieli przewidziane jest miejsce dla koordynatora (nauczyciel przedmiotów zawodowych) i nauczyciela języka angielskiego zawodowego.
7. Rekrutacja kandydatów/kandydatek odbywać się  będzie w oparciu o plan rekrutacji:
· dystrybucja informacji o rekrutacji,
· ogłoszenia na tablicy ogłoszeń w szkole, na www, Facebooku, 
· dystrybucja ankiet informacyjno-zgłoszeniowych i przyjmowanie ich w biurze projektu, 
· weryfikacja zgłoszeń przez komisję rekrutacyjną w oparciu o przyjęte kryteria, 
· rozmowa kwalifikacyjna,
· sporządzenie listy uczestników projektu oraz utworzenie listy rezerwowej wykorzystanej 
w przypadku potrzeby przeprowadzenia powtórnego naboru, 
· poinformowanie kandydatów o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie,
· procedura odwoławcza. 
8. Wszelkie informacje dotyczące rekrutacji przekazywane będą z zastosowaniem różnych nośników, 
a sposób prezentowania informacji będzie przystępny dla całej społeczności szkolnej. Dodatkowo koordynator zadba o to, aby informacje o rekrutacji, dotarły do nauczycieli długotrwale nieobecnych w szkole np. z powodu choroby.
9. Rekrutacja prowadzona będzie dla każdego wyjazdu odrębnie w II etapach.
10. Kryteria, które będą brane pod uwagę podczas rekrutacji:
· posiadanie uprawnień do nauczania przedmiotów zawodowych lub języka obcego zawodowego,
· posiadanie motywacji do nabywania nowych doświadczeń i podnoszenia jakości swojej pracy,
· aktywny udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego i zdobywania nowych doświadczeń,
· gotowość do udziału w projekcie, w mobilności oraz w adaptacji i wdrażaniu w szkole zdobytych 
w trakcie praktyki zagranicznej doświadczeń.
11. W ramach I etapu nauczyciele wypełniają ankietę informacyjno-zgłoszeniową - formularz dostępny 
w pokoju nauczycielskim, na stronie internetowej szkoły i w Biurze Projektu.
12. Wymienione w punkcie 10 kryteria oceniane będą podczas rozmowy kwalifikacyjnej stanowiącej II etap rekrutacji. 
13. Kandydat/kandydatka ma obowiązek zapoznać się z całością tekstu niniejszego regulaminu przed złożeniem ankiety informacyjno-zgłoszeniowej.
14. Wybór uczestniczek i uczestników projektu przeprowadzi komisja rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły. 
15. Na podstawie listy rankingowej sporządzona zostanie lista osób zakwalifikowanych i rezerwowych. 
16. Po ogłoszeniu wyników uczestnikom rekrutacji przysługuje prawo do odwołania (w terminie 1 tygodnia od upublicznienia list).
17. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w projekcie w przypadku rezygnacji lub niedopełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.
18. Złożone przez kandydata dokumenty nie podlegają zwrotowi.
19. Udział w projekcie jest bezpłatny i rozpoczyna się w dniu podpisania przez uczestnika umowy 
z organizacją wysyłającą (ZSHE).





§ 3
Postanowienia końcowe

1. Wnioskodawca zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu oraz wyłącznej interpretacji jego zapisów.
2. Regulamin został opracowany i wprowadzony jako obowiązujący po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoły.
3. Regulamin jest dostępny w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej  Szkoły.




	Białystok, dn. 18.10.2022 r.
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	                 Zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoły

































Załącznik nr 1 do regulaminu rekrutacji

ANKIETA INFORMACYJNO-ZGŁOSZENIOWA
dla nauczycieli ZSHE biorących udział w rekrutacji do projektu 
„Innowacyjne i skuteczne kształcenie zawodowe w ZSHE” 
– praktyki uczniów i job shadowing nauczycieli
w ramach Programu  Erasmus +
Numer Projektu: 2017-1-PL01-KA116-036413                                   Numer Akredytacji VET: 2016-1-PL01-KA109-027480

Job shadowing w Stichting ROC Summa College w Eindhoven - Holandia

Proszę wypełnić formularz pismem drukowanym
	1. Nazwisko
	      


	2. Imię/Imiona
	


	3. Data urodzenia
	

	4. Miejsce urodzenia/województwo
	


	5. PESEL
	

	7. Seria i nr dowodu osobistego
	

	8. Adres zamieszkania (ulica, nr domu, kod pocztowy, miejscowość, gmina)
	

	9. Telefon domowy/telefon komórkowy 
	

	10. Adres e-mail
	

	11. Miejsce zamieszkania

	- wieś .............
- miasto do 50 000 mieszkańców .............
- miasto pow. 50 000 mieszkańców ….........



Prosimy Panią/Pana o odpowiedź na poniższe pytania

1. Czy posiada Pani/Pan uprawnienia do nauczania przedmiotów zawodowych/języka obcego zawodowego?
		TAK
	
	NIE
	



2. Proszę wymienić nauczane w roku szkolnym 2017/2018 przedmioty zawodowe/języki obce zawodowe.
	1
	
	4
	

	2
	
	5
	

	3
	
	6
	



3. Czy Pani/Pan jest zmotywowana/y do nabywania nowych doświadczeń i podnoszenia jakości swojej pracy:
		TAK
	
	NIE
	



4. Czy bierze Pani/Pan aktywny udział w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego/zdobywa nowe doświadczenia?
		TAK
	
	NIE
	



Jeśli TAK to prosimy o podanie jakiego typu są to doskonalenia i doświadczenia:
	mające na celu wzrost znajomości otoczenia branżowego 
	TAK
	
	NIE
	

	mające na celu współpracę z samorządem terytorialnym, organizacjami 
i instytucjami odpowiedzialnymi za propagowanie przedsiębiorczości
i samozatrudnienia oraz rodzicami uczniów
	TAK
	
	NIE
	

	mające na celu wzrost poziomu umiejętności praktycznych związanych 
z zawodem
	TAK
	
	NIE
	

	mające na celu wzrost poziomu umiejętności kluczowych 
	TAK
	
	NIE
	

	mające na celu wzrost kwalifikacji odpowiadających aktualnym wymogom gospodarki
	TAK
	
	NIE
	

	mające na celu poznawanie dobrych praktyk i wymianę doświadczeń
	TAK
	
	NIE
	

	inne: 





5. Czy jest Pani/Pan gotowa/y w przypadku pozytywnej rekrutacji do: 
	udziału w projekcie
	TAK
	
	NIE
	

	udziału w job shadowing
	TAK
	
	NIE
	

	adaptacji i wdrażania w szkole zdobytych w trakcie praktyki doświadczeń
	TAK
	
	NIE
	

	Upowszechniania zdobytych doświadczeń
	TAK
	
	NIE
	




Dziękujemy za wypełnienie ankiety



Wyrażam zgodę na przechowywanie i przetwarzanie moich danych osobowych w celach niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002, Nr 101, poz. 926 ze zm.).
	

….....................................................................                                    …....................................................................
                     miejscowość,   data                                                                            czytelny podpis kandydata



Wypełnia Komisja Rekrutacyjna – potwierdzenie złożenia aplikacji

Dokumenty przyjęto:

Data:     ...................................................... Podpis:      ...........................................................


"Nowoczesna szkoła - fundament wiedzy" - mobilności zawodowe uczniów i kadry ZSHE 
Program Erasmus+.  Sektor: Kształcenie i szkolenia zawodowe.
Akcja 1 Mobilność Edukacyjna. Wyjazdy uczniów i kadry edukacyjnej.
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